Обязательно ли в организации должен быть избран уполномоченный по охране труда?


Уполномоченные по охране труда – это представители трудового коллектива. Они находятся среди работников производственного подразделения. Уполномоченные доверенные лица по охране труда следят за тем, как работодатель соблюдает законные права и интересы сотрудников в охране труда. Они могут действовать на предприятиях всех форм собственности. Уполномоченные помогают создавать в организации здоровые и безопасные условия труда, контролируют состояние охраны труда на предприятии, а также консультируют работников и представляют их интересы при трудовых спорах.

Деятельность уполномоченных по охране труда регламентирует постановление Минтруда от 08.04.1994№30. В этом постановлении – рекомендации по организации работы уполномоченного, работодателю необязательно их выполнять.

Трудовой кодекс также не требует от работодателя иметь на предприятии уполномоченное лицо по охране труда. Избирать его или нет, решают работодатель и трудовой коллектив. Поэтому правильный ответ на вопрос – вариант 2.
